
Attività di Audit sulle Coperture assicurative 
previste dagli articoli 12 – 23 – 25 CCNL 

Dirigenti Industria



I capitali previsti dall’art.12 del CCNL dirigenti industria

(*) per R.A.L. si intende il coacervo dei compensi di cui al comma 2 dell’art. 24

EVENTO CAUSA CAPITALI PREVISTI DAL CCNL

MORTE ED INVALIDITA' 
TOTALE PERMANENTE DA 

MALATTIA                         
(Comma 5)

Malattia
€ 300.000 (con carichi di famiglia
€ 200.000 (senza carichi di famiglia)

INFORTUNI PROFESSIONALI 
ED EXTRA PROFESSIONALI 

(Comma 2)
Infortunio

5 Volte la R.A.L.* in caso di morte                   

6 Volte la R.A.L.* in caso di invalidità 

parziale             



Le indennità sostitutive del preavviso in caso di morte del dirigente
(artt. 23 e 25 CCNL dirigenti industria)

(*) per R.A.L. si intende il coacervo dei compensi di cui al comma 2 dell’art. 24 
(**) si intende l’anzianità complessiva in azienda

In caso di morte del dirigente l’azienda deve corrispondere agli eredi l’indennità sostitutiva del 
preavviso (ISP) in funzione dell’anzianità aziendale, secondo i seguenti parametri:

• 6 mesi di R.A.L. fino a 6 anni di anzianità aziendale (**),

• 8 mesi di R.A.L. fino a 10 anni di anzianità aziendale,

• 10 mesi di R.A.L. fino a 15 anni di anzianità aziendale,

• 12 mesi di R.A.L. oltre 15 anni di anzianità aziendale.



1. ANALISI NORMATIVO COPERTURE in essere affinchè non rimanga a 
carico dell’azienda anche solo una parte del rischio

2. INDIVIDUAZIONE DELLA MIGLIORE  IMPOSTAZIONE FISCALE in modo 
da poter ottimizzare gli impatti previdenziali e fiscali a carico dell’azienda e del 
dirigente

3. OFFERTA COMMERCIALE che grazie alla nostra convenzione risulta 
essere  estremamente competitiva e garantisce un servizio dedicato per la 
gestione dei sinistri.

Attività di Audit



1 • DOCUMENTAZIONE NECESSARIA: Normativi di polizza completi di CGA (al fine 

di verificare eventuali incongruenze rispetto a quanto previsto nel CCNL).

• ELEMENTI DA ATTENZIONARE:

a) Definizione di Invalidità Permanente

b) Accertamento dell’Invalidità Permanente: come da CCNL
c) Franchigie - Infortuni.

d) Limiti di indennizzo

e) Verificare che sia sempre operante la garanzia IPT

f) Verificare se previsto il periodo di carenza 

g) Verificare estensione malattie professionali

Analisi normativo polizze



2 L’obiettivo è quello di azzerare:

• La contribuzione previdenziale a carico dell’azienda generando un risparmio che 

può variare dal 10% al 27% circa.

• La contribuzione previdenziale e l’imposizione fiscale a carico del dirigente che 

pesa circa un 50% sul costo delle polizze.

Miglior impostazione Fiscale (applicazione circolare 55/1999)



3 L’offerta commerciale rappresenta solo l’ultimo step dell’attività di Audit e contiene:

• Quotazione personalizzata con possibilità di inserire altre categorie (tra cui 

quadri, amministratori e membri del Cda, impiegati)

• Gestione internalizzata dei sinistri (dove il dirigente avrà la possibilità di 

interfacciarsi direttamente con un nostro addetto e non dovrà relazionarsi con la 

compagnia)

• Normativi delle polizze che rispecchiano perfettamente quanto previsto dall’ art. 
12 del CCNL dirigenti industria

Offerta commerciale



Telefono:
+39 06 44 070 640

E-mail:
roberto.nicolo@praesidiumspa.it

Sito web:
www.praesidiumspa.it

Coordinatore Rete 
Commerciale
Roberto Nicolò
+39 3403377416

Contatti
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